Le sciage. Le stockage. Et bien plus.
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Plus de tradition
L'expérience : la base de toute nouvelle
idée qui fonctionne.

Le sciage. Le stockage. Et plus. Plus, c'est encore plus de travail. Plus
d'audace dans l'avenir. Plus d'investissement. Plus de performance.
Une ouverture d'horizon. C'est pour cela que KASTO congoit des ma-
chines de sciage durables, des systemes de stockage entiérement au-
tomatiques et des solutions de manutention de matériaux pour le mé-
tal en format longs ou en téle grace a un logiciel intégré intelligent. Le
tout complété par des prestations de service adaptées aux clients et a
leur branche. Cela signifie des solutions complétes, source de rentabi-
lité et de compétitivité, qui apportent une sécurité d'investissement.

D’ou plus d'avantages pour tous les utilisateurs.

Armin Stolzer

Associé gérant

Plus de profil Plus de non-conformisme
Le succes des clients : I'objectif des La liberté d'action : le terrain favorable a la
produits et prestations. fantaisie et la curiosité.

Plus de futur
La clairvoyance : la condition requise
pour réussir.



Plus de contenu

Plus d'idées Plus de responsabilité Plus de fiabilité Plus de motivation
Le pouvoir d’innovation pour des solutions Chaque projet : une tache globale La durabilité : a la fois force La satisfaction des clients : confirma-
toujours améliorées. compléte. et devoir. tion et motivation.






de tradition

Concevoir et assurer I"avenir de KASTO est I'objectif premier de I'associé-gérant Armin Stolzer. Pour cela, il

mise sur la combinaison de |'expérience et des nouvelles idées. Afin d’aménager la route vers le futur sans
heurts, il a fédéré aujourd'hui toute sa

famille autour de lui pour le soutenir.



« Définir les besoins spéecifiqgues de nos clients, telle est
la condition préalable a toute solution performante. Pour
y parvenir, trois facteurs sont indispensables : de |'expé-
rience, de l'expérience et encore de |I'expérience. »

KASTO ne mise pas sur le hasard. Au
contraire, continuité et persévérance
sont a l'ordre du jour. KASTO, qui
compte parmi les plus anciennes en-
treprises familiales en Europe, peut
s’appuyer sur plus de 170 ans d’ex-
périence. C’est ainsi que s’est déve-
loppé I'un des plus grands fabricants
mondiaux de scies et systémes de
stockage de tres grande qualité. Avec
de nombreux développements
propres qui ont fait de KASTO le lea-
der en technologie et fixé les critéres
dans I'ensemble de la branche. Ces
critéeres ne concernent pas que les
produits. Pour le service aprés-vente,
ce qui compte aussi c’est ce qui re-
présente une réelle valeur ajoutée pour
nos clients. Des succursales et des
représentants dans le monde entier y
contribuent. Plus de 700 employés
dans le monde et une organisation
adaptée permettent a KASTO d’'étre

proche de ses clients.

KASTO met a profit les avantages

d’'une entreprise gérée par ses pro-

priétaires

. cette indépendance vis a

1844

Création
§ Karl Stolzer crée une

menuiserie a Achern

vis des grands groupes industriels per-
met plus de liberté aussi bien en pé-
riode de bonne conjoncture qu’en pé-
riode de crise - p. ex. des décisions
courageuses concernant la production
et la continuité sur le site. Le choix du
site de production en Allemagne : Le
choix du site de production en Alle-
magne est en méme temps le choix
sans compromis d’'une grande qualité.
Des employés bien formés sont en dé-
finitive une partie de cette expérience
qui investit chaque produit KASTO et
fait de KASTO I'un des plus importants
employeurs de la région.
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Premiére scie * Premier magasin Ouverture
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|/l alternative KASTO.

portique avec scies France
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Site de
Schalkau
Extension en trois
phases : L'usine de
Schalkau en
Thuringe.

Des générations chez KASTO
Acquérir de I'expérience et la transmettre a
la génération suivante est une priorité chez
KASTO. Cela se manifeste également au
sein de la direction de l'entreprise elle-
méme. Armin Stolzer, dipldbmé en ingénie-
rie et en gestion d'entreprise, est directeur
de l'entreprise depuis 1988 et dirige désor-

et
,

Plus de tradition

mais l'entreprise avec son épouse, Ruth
Stolzer, juriste de formation.

Depuis plus de dix ans déja, ils sont tous
deux soutenus dans la direction de l'entre-
prise par leurs deux filles et leurs conjoints.
Stephanie Riegel-Stolzer et Jonathan Rie-
gel ont tous deux obtenu un master en ges-
tion de l'information, des médias et des
technologies a l'université de Saint-Gall
(HSG). Nicole Krebber-Stolzer et Sonke
Krebber sont ingénieurs diplomés de I'uni-
versité technique de Darmstadt dans le
domaine de la construction mécanique. La
direction de I'entreprise est donc parfaite-
ment établie et trace l'avenir de KASTO
avec des produits et des solutions inno-

° vants, améliorant la productivité et la dura-
¥ ¢ < ® o bilité.
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de profil

Les marchés transforment les entreprises, les entreprises transforment les marchés. L'important

pour nous est d'assurer a nos clients et fournisseurs qu’ils ont un partenaire de confiance a leurs

cotés qui n'est pas le numéro un mondial seulement en matiére de succes de ses clients.



« Notre ligne directrice »

Chague produit chez KASTO représente bien plus qu‘un « simple » ma-

tériel. Ceci est le résultat d'un nombre important de travaux développés
en permanence et qui ne sont pas orientés seulement vers la technique
mais aussi vers nos clients et leur branche. Et au premier plan, toujours
les valeurs ajoutées de KASTO qui caractérisent I'entreprise et ses perfor-

mances.

10

Axé sur le succes des clients : exclusivement avec des produits et des

services qui permettent de prendre de |'avance sur la concurrence.

Coopératif : avec une équipe qui s'investit dans les demandes de |'utilisa-
teur et développe des solutions fiables et durables. Cela permet a KASTO
d'atteindre les dimensions clients de par ses réflexions et ses agisse-
ments, et par conséquent d’agir et de réagir de la méme facon sur le

marché.



4

Progressiste : grace au pouvoir d'innovation du leader en technologie.

Performant : bien armé pour affronter les hauts et les bas de I'économie

mondiale et un marché en transformation permanente.

Fiable : continuité sur le long terme et sécurité en toute situation.

L'importance de nos valeurs

Armin Stolzer, Associé-gérant : Il faut étre
unigue en son genre pour connaltre le succes
— et contribuer au succes des clients. C'est
pourquoi KASTO a créé ses propres valeurs
et les applique au quotidien dans I'entreprise.
Au sein comme
a I'extérieur de I'entreprise. Cela signifie avant
tout que toutes les activités, projets de dévelop-
pement, relations clients, fournisseurs et em-
ployés sont largement empreints de durabilité
et de fiabilité. Il va de soi que la direction pra-
tique cette culture d’entreprise avec fiabilité et

responsabilité.

Plus de profil

11






de non-conformisme

Pour trouver de bonnes idées, il faut sans cesse explorer de nouvelles voies. Tester des nou-

veautés et combiner ce qui est différent. C'est ainsi que naissent chez KASTO les innovations

porteuses de réels avantages pour les clients.

13



« Réflechir en amont et en aval, continuer a réfléchir
les gens qui réfléchissent ont leur place chez KASTO.

Des nouvelles formes: KASTO

ouvre des portes avec des |
nouvelles formes.

Un leader en technologie se doit d’investir dans la forma-
tion de la nouvelle génération et de ses employés. Cela se
reflete dans le pourcentage élevé d'apprentis et la fidélité
du personnel a l'entreprise. Plusieurs raisons expliquent
cette longue ancienneté. Entre autres, les secteurs d’acti-
vité nombreux et variés de I'entreprise et une aide massive
a la formation. Aider signifie également exiger. Chacun est

responsable de son succes. KASTO apporte une aide signi-

ficative a tout ce qui contribue au développement person-
nel. C'est pourquoi KASTO consacre 1,2 million d'euros a

la formation professionnelle.

14



Plus de non-conformisme

D'autres travaux : Manipulation entié-re-
ment automatique dans le tri des piéces
coupées pour plus d'efficacité et de qualité.

De la place pour les idées. Chaque idée ne recele pas obligatoirement
une innovation. Mais chaque idée témoigne de la créativité et de la
marge de manceuvre dont disposent les employés pour tester et expéri-

menter. Les nombreuses améliorations ainsi que les nouveaux dévelop-

pements et les brevets de KASTO attestent du soutien que leur apporte 22 .
I'entreprise. KASTO incite ainsi a la nouveauté. Non seulement dans le 7 N
domaine des produits, mais aussi au sein de sa propre production et

de son administration. Exemple : la nouvelle génération des scies KAS- 1

TOtec dotées de la technologie KPC. Ou des aides astucieuses de mon-

tage pour les armoires électriques. Ou des optimisations de solution ﬂ

dans le développement de logiciels. Ou des compléments créatifs
. . ' . . o,
pour l'alimentation et I'évacuation des matieres. Ou... 12%
Pourcentage

d'apprentis

15
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de futur

Le futur pour KASTO, c'est d'abord assurer |'avenir de ses clients. Le succes a court terme n’a jamais

été un objectif de I'entreprise. Au contraire on essaie continuellement d'agir avec succes sur le long

terme et de maintenir d’'une maniere durable toutes les prestations a un haut niveau.

17



« Court, moyen ou long terme ? Penser et investir en
trois dimensions pour étre encore la pour nos clients
demain. Et apres-demain. »

Investir dans la proximité. KASTO va a la ren-
contre de ses clients dans le monde entier. P. ex.
avec 50 participations annuelles a des foires in-
ternationales. Ou avec un regard sur I'avenir du
sciage et du stockage lors des KASTO Future-
Days. Ou avec le hall de démonstration du siege

a Achern ou les clients et les personnes intéres-

sées peuvent découvrir en live les techniques
KASTO.

Investir dans la logistique. La rapidité est essen-
tielle. Le centre logistique d'Achern se caracté-
rise par une manutention simple et efficace.
Conséquence : les piéces détachées sont expé-
diées plus rapidement — et disponibles durant de

nombreuses années.

Investir dans le personnel. Stagner, quand il
s'agit du savoir, c'est régresser. C'est pourquoi
KASTO encourage systématiquement la forma-
tion initiale et continue de ses employés. En par-
tie grace a ses propres formations, mais aussi
en collaboration avec des instituts internatio-

naux et des écoles supérieures.

{RESUUKCEN

EFFIZIENZ
reddot design award e
winner 2004 Achern

Le reddot Design-Award,
récompense pour la scie
circulaire KASTOspeed.
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Investir dans la technique. La trés grande exi-
gence de qualité et des délais de livraison né-
cessite un haut degré de finition. KASTO y par-
vient grace a toutes les technologies de
production, p. ex. centres d'usinage des plus
modernes ou multitraitement dont elle dispose,

et qui lui garantissent flexibilité et précision.

Investir dans I'environnement. Le développe-
ment de produits et de procédés économes en
énergie est a I'ordre du jour chez KASTO. Les
techniques les plus modernes sont également
utilisées en production, p. ex. une installation
pour le revétement de poudre sans aucun sol-

vant pour la peinture. Ou un chauffage optimisé

au niveau de la consommation d'énergie dans

les bureaux.

Plus de futur

Investir dans la technologie de I'information. La
technologie de l'information et de la communica-
tion est une technologie de pointe dans toute en-
treprise moderne. KASTO mise, elle, sur une
équipe solide et son propre centre informatique.
Pour un développement de processus individuel,
p. ex. pour le développement sous SAP ou sys-
temes ERP et la connexion avec les filiales mon-

diales.

L'avenir a besoin d'investissements

Pour Stefan Beier et Andreas Fink, responsable du secteur production, le potentiel de I'avenir réside
par la mise en réseau optimale de tous les secteurs. « Nous investissons dans un flux matiéres in-
terne qui vient étayer la chaine de création des valeurs par une manutention intermédiaire minimale,
permettant ainsi de réduire les stocks et les délais de distribution. Nous investissons dans une fabri-
cation faite maison capable d'assurer nos compétences essentielles d'une maniere durable et
d'étendre I'avancée de nos produits sur le marché. Nous investissons dans le processus de mon-
tages car nous standardisons des procédures, organisons des processus plus efficacement, renfor-
cons la responsabilité individuelle et la flexibilisation pour répondre aux exigences des clients
concernant la qualité et le délais de livraison aussi dans |'avenir. Nous investissons dans nos struc-
tures de management. Nous continuons d‘évoluer sur la base d'un management concret au niveau
de I'atelier (Shop Floor). Nous faisons en sorte que notre capital le plus précieux, I'expérience et le
savoir-faire de nos collaborateurs qualifiés, génére d'une maniére ciblée la plus-value déterminante
par un processus conséquent d’amélioration. De nombreuses récompenses, par ex. pour une direc-
tion d'entreprise effective, un design exemplaire ou bien pour des produits de premiere qualité té-

moignent de la voie empruntée pour le futur.

19
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"Idéees

Au commencement, il y a toujours une idée. L'idée qui permet d'améliorer des processus. L'idée

qui permet de savoir quelle amélioration peut réellement augmenter le rendement de I’'entreprise.
L'idée pour savoir comment KASTO peut augmenter la rentabilité de ses clients.



« Une idée a elle seule ne suffit pas. KASTO réunit
savoir-faire et expérience, creativité et connaissance
de la branche pour concrétiser de nouvelles idées

dans ses produits et services. »

Un programme complet. Egalement pour
les PME.
gramme de scies compactes complet grace
a des innovations qui établissent des cri-
téres sur le marché. Un programme qui de
par sa diversité, répond a toutes les exi-
gences. Les petites entreprises et les ate-

KASTO a développé un pro-

liers peuvent, de la sorte, avoir aussi acces
a des produits de qualité KASTO.

22

Economie de I'espace. Utilisation opti-

male de la surface de stockage. L'espace
est cher dans tous les magasins. Surtout
s'il n'est pas utilisé de maniére optimale.
KASTO mise résolument sur un gros vo-
lume de stockage associé a des temps
d’acces courts. En clair : plus de capacité
sur un espace réduit. Pour la matiere
longue, plate et encombrante. Pour tous les
poids, et en particulier pour les charges

lourdes.

KASTOrespond spécialement développé
pour cette gamme permet un réglage idéal
de la machine pour les matieres pleines, les
tubes et les profilés dans toutes les nuances
de matiére et il est disponible pour tous les
modeles de machines. Le systéme saisit en
permanence les forces s'exercant sur I'ou-
til, sans recourir a des circuits sensoriels
supplémentaires souvent enclins aux er-
reurs et les convertit intelligemment en une
vitesse d'avance numérique optimale.
KASTOrespond détecte a temps les ma-
tieres a paroi épaisse et mince, les lon-
gueurs d'attaque des matiéres rondes qui
changent constamment ainsi que les par-
ties dures dans les matieres pleines pour
les convertir intelligemment dans I'avance
correcte. L'opérateur n'a plus qu'a pro-
grammer les données pertinentes telles
que les longueurs de section, nombres de
piéces ainsi que la matiére a scier.



Logistique. Rencontre de la flexibilité et
du débit. Une solution : raccorder les solu-

tions logistiques et les processus de pro-
duction. Encore mieux : faire de toute la
chaine du processus une solution intégrée.
[l suffit d'un logiciel performant et d'une
mécanique qui a fait ses preuves. Pour une
flexibilité maximale sur une surface mini-

male — sur mesure et adaptée.

Speed. Associer vitesse et qualité. Ca-
dences rapides, longues durées de vie et
design récompensé. C'est ainsi que KASTO
définit la compétence en matiere de solu-

tion pour la fabrication de grandes séries
avec un nombre de pieces élevé dans le
secteur automobile.

Le creuset d'idées

Au niveau de la direction générale, Sonke Krebber assume la respon-
sabilité du domaine Recherche et Développement et se tient en

permanence a I'écoute des besoins de nos clients. « Nous nous

et innovante, les exigences émanant du marché et des clients. Dans
nos travaux de développement, I'utilité que le client va tirer du progres
technique constitue le critéere prioritaire. Dées les phases de développe-
ment précoces, nous accordons une valeur accrue a la collaboration
interdisciplinaire afin d'élaborer ainsi, ensemble, le concept de produit
le meilleur et le plus innovant qui soit. Nous prouvons notre richesse

d'inspiration et notre capacité d'innovation entre autre par nos

nombreux et réguliers dépobts de brevets. »

réjouissons du défi que cela constitue de transposer, de fagon créative

Plus d'idées
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Compétence. Connecter intelligemment
des processus. Opérations complexes,
demandes particuliéres — les spécialistes
KASTO de
une liaison efficace entre le sciage, le

|"automatisation établissent

stockage, le traitement et le tri.

23






e responsabilité

Pour étre responsable d'un secteur, il faut le connaitre. Pour étre responsable d'un service complet

il faut, en plus, du courage. Et I'expérience qui permet de réussir a rassembler en une unité des
taches liées entre elles.

25



« Les techniques complexes ne fonctionnent qu'en inter-ac-
tion totale entre leurs différents composants. KASTO assume
la responsabilité pour que ceux-ci s'accordent jusque dans le

moindre détail. »

Alors que certains fabricants séparent les secteurs et
définissent clairement leur compétence, KASTO s’en-
gage délibérément a intégrer et raccorder les différents
composants d'un systéme. Cela ne fonctionne que si I'on
considere un projet dans son ensemble et que I'on est en
mesure de proposer au client un projet complet et pluridis-
ciplinaire. KASTO présente la caractéristique de réunir en
un cocktail exclusif tous les métiers : construction de ma-
chines, électronique, mécanique et logiciel. Le résultat : un
magasin clés en main. Et, sur demande, direction des tra-
vaux incluse. Planification, analyse et conseil sont toujours
en amont d'un magasin KASTO. Les clients bénéficient de
I'expérience mondiale des experts KASTO - et celle-ci va
bien au-dela de la technique de stockage. Le raccorde-
ment efficace a des scies et autres machines de produc-
tion est I'une des forces de KASTO. Egalement l'intégra-
tion d'autres prestataires de services et la mise en service
des logiciels entre autres sous SAP. Et le tout, sans fric-

tions entre les différents secteurs. C'est grace au dévelop-

Idée
Analyse
Conseil

Devis

Presale

pement dynamique de la technologie des maga-
sins que KASTO a toujours des solutions a
proposer quand d'autres fabricants sont i3
contraints de renoncer. KASTO Retrofit se charge <=7
de la mise a jour de la technique du magasin —
avec une modernisation sur mesure, remise en

état et extension de I'installation existante.
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Plus de responsabilité

o
¥

Penser et agir globalement

Philipp Zeil, responsable du service direction
des projets magasins de stockage, le sait :
Certaines choses sont incompatibles. P. ex.
un conseil complet et des compromis. C'est
pourquoi chaque client a son interlocuteur
chez KASTO

— qui est responsable de I'ensemble du déve-

loppement & chaque phase du projet. Cela
apporte une sécurité supplémentaire concer-
|. nant fonction et délai, colts et qualité. Cette
[ étroite collaboration avec les utilisateurs, au-
dela du cycle de vie de l'installation, est
importante pour nous. Elle nous permet une
contribution permanente a la réussite de nos

clients.

Magasins en nid d'abeilles KASTO — Sys-
témes sur mesure pour un flux-matiere
intelligent

Remote Assistance

Mise en service
Remise en état
Modernisation

Maintenance

-
©
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Formation
Extension

Aftersale Retrofit
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Les scies a métaux KASTO sont d'une robustesse inusable. Elles le prouvent par leur durée de vie

et la durabilité des outils. Investir dans une scie KASTO représente une réelle valeur d'entreprise
que |'on retrouvera si la machine doit étre vendue un jour.
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« A I'encontre des tendances et de |I'esprit du temps
Opter pour une KASTO, c’'est opter pour un partenariat
durable. »

Les scies a métaux KASTO, indépendamment de la technique etde la  nous pensons vraiment « total ». C'est pourquoi toutes les scies sont do-
taille, sont développées, construites et fabriquées pour une longue du- tées d’outils a usure minimale. Ce qui n'est pas négligeable car générale-
rée de vie et un usage permanent. Cela nécessite des matériaux d’excel- ment, durant la durée de vie d'une machine, I'usure des outils génére 60 %
lente qualité, un travail de précision et des tests d'endurance extréme. Ce  de I'ensemble des frais.
n'est qu’aprés que commence la fabrication en série et, donc, I'utilisation
par les clients. Méme si la technique évolue avec chaque nouvelle gé-né-
ration de machines — beaucoup de systemes KASTO travaillent efficace-
ment pendant des décennies. Leur construction robuste et le pro-
gramme complet SAV expliquent cette longévité. Bien entretenues ou
réparées par des professionnels — les machines KASTO convainquent
par leur grande productivité et leur longue durée de vie. Le SAV réactif

étayé par téléservice et logiciel Ticketsystem garantit

une disponibilit¢é maximale. Raison suffisante

pour garantir aux utilisateurs la fourniture
de pieces de rechange ou équipe-

ments pendant trés longtemps.

Cela en vaut la peine. Quand
nous parlons chez KASTO de «
TCO » (co(t total de possession)

Encore tres utilisée :
La scie alternative EBS des années 60. Des milliers de vente

La scie a ruban automatique
KASTOssb.

La qualité, base d'une performance durable

Test de performance des prototypes. Construction robuste, fabrication précise. Controle des résultats de coupe.
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Plus de fiabilité

Em fubanbimétal Le SAV, prestation compléte

Ml Ruban carbure Stefan Schneider et Heiko Schrempp, chefs

Ruban carbure KPC . .
B "ubancarbure d'équipe du SAV, et son équipe ne font pas les

choses a moitié. Tous les clients sont pris en

charge par des interlocuteurs compétents et
| E expérimentés. En clair : Toutes les activités et
actions du SAV sont regroupées. Ce qui permet

ol gad

Vitesse d'avance  Vitesse de coupe Rendement de
: ; 2 . . .
en mm/min en m/min coupeencm’/min  noys, c'est de proposer au client une prestation

a l'utilisateur de réaliser un gain de temps et

d'éviter un arrét. Et ce qui compte bien sdr pour

SAV complete. Du sur mesure, exactement ce

qu'il veut. Et flexible. C.-a-d. la possibilité de
Leader technologique : KASTO améliore en permanence , .
g1 Ap ) changer et compléter a tout moment. Car les

les performances de coupe moyennes grace a de nou-

veaux développements et de véritables innovations. conditions Changent aussi dans les emreprises.

SAV complet.

Maintenance. Remise en état. Retrofit.
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de motivation

Une entreprise qui réussit ¢c'est une entreprise qui vit au présent et a le

regard tourné vers |'avenir. Notre motivation pour obtenir des résultats
de qualité sur le long terme, nous la tirons de nos réussites et des

réactions positives de nos clients.




« Nos remerciements a nos clients qui nous témoignent
fidélité et conflance depuis des années. Nous continuerons
a les convaincre et a ameéliorer nos produits et nos perfor-

Mmances. »

KASTO est toujours la ou il faut plus d'efficacité

et plus de qualité pour avoir plus d’'impact sur le marché. C'est pour cela
que les produits KASTO n’ont qu’une mission : permettre aux utilisateurs
d’améliorer leur rendement. Et ils accomplissent parfaitement cette mis-
sion. Sur tous les continents. Dans les entreprises de toutes tailles. Dans
tous les secteurs de I'industrie, du négoce et des ateliers usi-
nant les métaux. Ce qui permet aux clients KASTO d'étre
en avance dans leur segment. Une avance qui
n'est possible qu’avec une équipe forte. En
étroite collaboration avec toutes les per-
sonnes concernées. Avec une solide
connaissance de la branche. Avec une or-
ganisation svelte et un engagement
massif dans tous les secteurs de I'entre-
prise. Et comme objectif, des relations

commerciales partenariales : plus de la

B Nouveaux clients

Relations commerciales entre 4
et 10 ans

m Clients depuis plus de 10 ans

moitié des clients travaillent depuis plus de 10 ans avec KASTO. Ce que
nous considérons comme la preuve de l'efficacité de nos produits, et

comme une motivation pour en développer d'autres encore plus effi-

caces.

38%

UNIGRIP dans le négoce des aciers non-ferreux. UNILINE dans l'industrie de la tole. UNICOMPACT et KASTOrail dans le négoce de I'acier.
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Plus de motivation

Plus d'engagement a I'égard de chaque
client

Il'y a beaucoup de raisons qui font que I'on
choisit une scie KASTO. Le nom KASTO est
synonyme de produits durables, de haute
technologie, d'une grande précision et d'une
excellente qualité. Il signifie également un
grand engagement pour chaque client et des
solutions personnalisées. Cet engagement vis
a vis de chaque client est pour le management
et les associés partie intégrante de la maison
KASTO. Armin Stolzer et son famille sont repré-
sentatifs du nom et des valeurs de la société
qui animent chaque collaborateur chez KASTO.
La satisfaction de nos clients est notre motiva-

tion |

KASTOwin chez un revendeur de métaux KASTObbs dans la construction de KASTOcenter, KASTOvariospeed et KASTOsort dans les
machines et d'outils. Commerce de I'acier
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